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Checklistor

SKOLFAKTORER

Farligt eller daligt skolklimat? Mobbning?

Bestraffande skolkultur?

Hog omsattning pa larare och vikarier?

Inadekvat niva och innehall pa undervisningen (for svart, for latt, for trakigt etc.)?
Bristande struktur? Bristande ledarskap i klassrummet?

Dalig kontroll och uppféljining av skolfranvaro och sen ankomst?
Diliga relationer pedagog—elev?

Dalig kommunikation skola—hem?

Brist pa stdd i inldrningssituationen?

Vilka resurser finns i skolmiljon? Pedagoger? Lokaler? Amnen?
Hur férankrar rektor skolnarvaroarbetet pa skolan?
Beteendedverskott eller beteendeunderskott?

INDIVIDFAKTORER

Mycket tid utanfér skolan uppbunden i traning, arbete eller annat?

Halsoproblem (psykiska/fysiska)? Lat genomféra en medicinsk beddmning om det
finns sddana symtom (eventuellt kompletterad med en psykologisk beddémning om
befogat).

Skolmotivation, skolrelaterad sjalvbild?

Upplever eleven situationen som ett problem? Hur motiverad &r han eller hon att
férandra den (motivationsskala 1-10)?

Aktiviteter som "konkurrerar” med skolan (t.ex. dataspel)?
Tonarsgraviditet?

Auktoritets- eller anpassningsproblem?

Historik av skolfranvaro? Egen/syskons/féradldrars?

Sociala missforhallanden eller andra trauman?

Bristande sociala formagor och 13g skolprestationsférmaga?
Vilka goda egenskaper och formagor har barnet?

Vilka "skolndrvarobeteenden” ar aktuella (och darmed féremal fér beldning)? Nar fung-
erar det bra for eleven?

SORK? Beteendedverskott eller beteendeunderskott?
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FAMILJEFAKTORER

Problematiskt foradldraskap?

Laga forvantningar pa skolprestation?

Dalig kommunikation med skolan?

Lagt engagemang och dalig kontroll (motivationsskala 1-10)?
Psykisk ohalsa eller annan sjukdom hos foralder? Missbruksproblem?
Foraldrar har egen historik av skolproblem?

Haller ndgon forélder eleven hemma?

Foraldrar hemma under skoldagen?

Ensamstdende? Brist pa avlastning och hjalp?
Familjekonflikter och bristande struktur?

Stor familj — svart att racka till for alla och halla koll?
Kulturkrock hem—skola?

Transportproblem?

Familjehdndelser (skilsmdssa, nytt barn, arbetsldshet etc)

Lag tolerans for barnets signaler om fysiska symtom, later barnet vara hemma "for
minsta lilla"?

Vilka resurser, férmagor och egenskaper finns inom familjen, dess slakt och vanner?
Vem kan hjalpa till? P4 vilket satt?

Beteendeodverskott eller beteendeunderskott?

KAMRATFAKTORER

Mobbning?

Gangmedlemskap?

Kriminella eller aggressiva vanner?

Litet eller inget engagemang i fritidssysselsattningar?

Grupptryck — vanner skolkar eller uppvisar andra normbrytande beteenden?
Alkohol-/drogkultur?

Vilka resurser finns inom kamratsfaren? Hur kan kamrater stotta atergang till skolan?
Vem kan locka till fritidsaktiviteter?

Beteendeodverskott eller beteendeunderskott?

OMGIVNINGSFAKTORER

Otryggt grannskap? Brottslighet? Radsla for att fysiskt forflytta sig till skolan?
Lokalt kulturella varderingar?

Intensiv gangverksamhet?

Etniska motsattningar?

Brist pa socialt stod?

Resurser? Vem kan hjalpa till? Hur?

Beteendedverskott eller beteendeunderskott?
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FRAMGANGSFAKTORER

Narvarande vuxna pa skolan och bra bemaotande fran skolans personal anges i Skolverkets
rapport (nr 341, 2010) som en av de viktigaste faktorerna for att fa tillbaka och behalla en
elev i skolan. Det &r dven viktigt med krav och forvantningar pa eleven, liksom struktur och

rutiner i elevens skolarbete.

En eller tva personer pa skolan blir nyckelpersoner och arbetar med foljande
Ringer elever som inte kommit till skolan.
Traffar varje dag alla elever som har denna problematik en kort stund.

Ar den som eleven alltid méste rapportera till om han eller hon méste ga
innan skoldagens slut.

Fungerar som ldnk mellan pedagog och elev samt gentemot foraldrar.
Haller i m&ten och uppfoéljningar. Involverar bada foraldrarna.

Har SMS- och telefonkontakt med foraldrar och elev. Talar med foréldrarna
ofta. Ger feedback till bade elev och foraldrar.

Stddjer och skapar struktur i skolarbetet.

Andra framgdangsfaktorer

Tidig upptackt och tidiga insatser.

Systematisk kartldaggning av uppkommen situation och av aktuell franvaroniva pa
skolan.

Tydlig arbetsgang och ansvarsférdelning pa skolan i arbetet med skolfranvaro.

Systematiskt arbete for dtergang till skolan, med gemensam metodik. Forstérk och Iar
ut nya (6nskvarda) beteenden.

Samverkan med foraldrar. Foraldrastod.

Samverkan med BUP och socialtjanst.

Handledning till skolpersonal och foraldrar.

Uppfdljning — sldpp inte for tidigt.

Overlamning av information &r viktig mellan skolor — med féréldrars medgivande.
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OVERGRIPANDE CHECKLISTA FOR KARTLAGGNING

Forekommer mobbning? Detta maste 16sas forst!

Hur yttrar sig problembeteendet? Alltsd inte eventuell orsak sdsom exempelvis bar-
nets ldga sjdlvkansla, utan tex. att barnet stannar hemma vid redovisningar infor klas-
sen.

Vad fyller detta beteende for funktion for barnet? For familjen?

Vet barnet eller familjen vad det var som utléste problemet?

Vad gor barnet i stdllet ndr det inte ar i skolan? Var nyfiken!

Skatta motivation (1-10) for att dstadkomma férdndring. Ligger denna skattning lagt
bor fokus pa insats ligga pa att héja motivationen forst.

Vad "vinner” barnet pd att den nuvarande situationen bibehdlls. Kortsiktig vinst? Lang-
siktig vinst?

Upplever barnet 6verhuvudtaget situationen som ett problem?

Ar detta beteende aktuellt dven under helger och skollov?

Vilken &r bdsta dtgarden for det aktuella problembeteendet? Vem ska dtgarden riktas
mot och vem kan vara ett stod?

Utvardera och stam av ofta. Ar vi pa ratt vag? Om inga resultat uppnétts efter en
manad av strukturerat arbete sa innebdr det sannolikt att man inte hittat den ratta
forstaelsen eller att man inte har familjen med pa taget. Kartldggning gors inte bara en
gang for alla — det dr en kontinuerlig process och en del av arbetet.




Skolfranvaro — KBT-baserat kartldggnings- och dtgardsarbete
© Forfattarna och Studentlitteratur 2010

SAMMANSTALLNING AV SJALVREFLEKTIONER
Inledning

Hur resonerar viinom var enhet om skolfrénvaro? Vet vi hur hdg skolfranvaron &r?

Arbetar vi aktivt med skolans arbetsmiljé? Hur? Vilka dr delaktiga? Ses skolans arbets-
miljo lika mycket ur ett elevperspektiv som ur ett ldrarperspektiv?

Hur hanterar vi ldngvarig eller upprepad skolfranvaro?
Hur ser kommunikationen ut i kedjan skola—elever—foraldrar?

Hur kan vi se till att eleven kdnner sig valkommen tillbaka? Hur skulle jag sjalv vilja bli
mottagen och slussad tillbaka efter en period av frdnvaro frdn min arbetsplats?

Att forsta beteenden
Vilka beteenden forstarks inom skolan? Avsiktligt och oavsiktligt? Hur? Vad fungerar
forstarkande?

Vad behdver jag for att utveckla min formaga att vara en god férebild och medvetet
forstarka Onskvarda beteenden?

Vilka beteendedverskott (t.ex. skéll, hot om betyg, attityd av allt-eller-inget, fokus pa
sjukdomssymtom) respektive beteendeunderskott (t.ex. for lite vagledning i hur han-
tera stressande situationer, brister i vuxet ledarskap, for lite struktur i skolarbetet) verkar
skola och foraldrar uppvisa i skolfranvarosammanhang?

Hur kan jag komma igdng med att anvanda de analysmetoder som presenteras har?
Hur arbetar vi med beléningssystem?

Motivation och forandring

Hur tar vi reda pa vad som motiverar enskilda elever?
Hur motiverad ar jag att motivera andra?
Hur skulle vi pa skolan praktiskt kunna tillimpa motiverande samtal (MI)?

Vilka rutiner har vi pa enheten for att kartldgga skolfranvaro? Vad gor vi nar vi fangat
upp signaler om ogiltig eller [dng frdnvaro?

Kartlaggning

Har vi rutiner for hur vardnadshavare ska rapportera frdnvaro och sjukdom? Hur lang
sjukdomsperiod far rapporteras av vardnadshavare innan vi kraver sjukintyg? Sker
samverkan med familjeldkare eller skolhalsovard?

Har vi planeringsmoten infor dtergdng till skolan? Har vi uppfoljningsmaten ndr eleven
varit tillbaka i skolan efter en langre tids franvaro?

Har vi upparbetade samverkansrutiner med foraldrar, skolhdlsovard, resursteam inom
skolorganisationen, socialtjanst, BUP och andra?

Har alla péa skolan likvardig toleransniva for nar man signalerar franvaro?

Hur mycket for sent far man komma pd lektionen och anda fa registrerad narvaro?
Finns mojligheten att registrera sen ankomst ocksa (och hur pass sen den var)?

Finns det gemensamma riktlinjer for hela kommunen respektive stadsdelen?
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Atgarder
Har vi systematik i arbetet med vilka atgarder vi valjer i ett enskilt drende? Har vi flera
atgarder att vélja pa eller handlar det om att vi bara kan erbjuda en sorts 16sning?

Vilka kompetenser kan vi behéva ta stdd av for att planera for och genomfoéra atgards-
arbetet? Har vi redan de kontakterna, eller behdver vi etablera dessa? Gar det att syste-
matisera denna samverkan?

Har vi ndgon relationskompetent person som kan vara central i detta arbete? Hur
utbildar och stottar vi denna centrala person i vardagen — sa att orken inte tryter?

Hur blir det allas angeldgenhet att bidra till Idsningen?

Forebyggande arbete

Ar skolfrénvaro en prioriterad punkt p& dagordningen pé vara EVT/EHT-maten?

Upplever vi att vi "har tid” att uppmarksamma elever med potentiellt begynnande
problem? Eller tenderar vi att "slacka brander” och i dvrigt hoppas pa det bésta?

Hur forhaller vi oss till féraldrar som en resurs? Hur bjuder vi in dem till samverkan?
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ARBETSFLODE | GRUPPER FOR NARVAROSTOD

Samverka med andra nar elevens och familjens problem ligger utanfor skolan!

Om elev avviker fran lektion
eller skola ska det rapporteras
till rektorsexpedition, skol-
skoterska eller motsvarande.

Vardnadshavare
rapporterar franvaro
varje dag som elev
stannar hemma.

Skolan informerar
vardnadshavare om
ogiltig frdnvaro samma
dag den intraffar.
Vérdnadshavare dr
skyldiga att ta del av
franvarorapport.

Registrera narvaro.
Reagera pa franvaro
och sen ankomst.

Ha gemensamma

riktlinjer pa skolan. Bestam vilket!

Uppratta samverkan
med foraldrar!l!

Finns det ndgra
monster i
franvaron?

Vad fyller franvarobeteendet
for funktion?
(Beteendeanalys med SORK,
beteendedverskott och
beteendeunderskott.)

= ==

GOr en gemensam
kartldaggning

Ta hjalp vid behov!

Vad forstarker eller vidmakt-
haller beteendet?

|:> Skolfaktorer |:> Elevfaktorer |:> Familjefaktorer |:>
Mobbning? Hinder? Hinder?
Hinder? Resurser? Resurser?
Resurser?

Kamratfaktorer |:> Omgivningsfaktorer |:> Sammanstall kartldggningen och
) ) upprétta atgardsprogram!
Hinder? Hinder? PP gardsprogram:
Resurser? Resurser? Formulera mal och delmal. Vilka
’ ’ beteenden behover forstarkas? Vilket
stod behover ges till vem? Av vem?
Beldningssystem?
Kolla att alla forstatt lika och ar
motiverade. Om inte, arbeta med
forstaelse och motivation.
Enkel och rim- Vidmakthall det Beldna och Utse en Forbered elev,
lig dtgardsplan. minimum av uppmuntra alla kontaktperson klass och
Ve gor vad? narvaro som skolndrvaro- pa skolan som pedagoger pa
Hur? Nar? eleven klarar. beteenden! har koll pa aterkomsten till
o narvaron och skolan!
Folj upp! .
) som skoter
Revideral!
. ) alla kontakter.
Utoka gradvis.






