Studieplan till Ledarskap och organisation

Foljande &r ett forslag pa en studieplan for Ledarskap och organisation, som omfattar bokens
alla kapitel, uppgifter, case, interaktiva uppgifter och kapitelsammanfattningar.

Denna pdf ar ”6ppen”, vilket innebar att du enkelt kan kopiera de uppgifter som du énskar
och sedan skicka dem till dina elever via laromedlets digitala klassrum (som uppdrag),
skolans larplattform eller mail.

De interaktiva uppgifterna loser eleverna direkt i det digitala laromedlet. De 6vriga
uppgifterna redovisar de forslagsvis via det digitala klassrummet, larplattformen eller e-post.

Instruktion Hanvisning till
boksida respektive

interaktiv uppgift

Introduktion Deluppgift

Uppgift

Gor
uppgifterna
och bocka for
dem efterhand
som du blir
fardig.

Bekanta dig
med det
digitala
laromedlet

Klicka dig
igenom alla
rubriker pa den
digitala
startsidan. Titta
sarskilt pa de
olika typerna av
uppgifter.

Det digitala
laromedlets
startsida

Lyssna pa de tva
forsta styckena
av forordet pas.
3

S3

Skriv kort hur du
kan ha nytta av
den digitala
delen.




Kap

Uppgift

Instruktion

Deluppgift

Héanvisning till boksida
respektive interaktiv

uppgift

Infor kapitel
1

Gor
uppgifterna
och bocka for
dem
efterhand
som du blir
fardig.

Tank efter fore

Manga talar om att
arbetslivet har forandrats
pa olika satt. Hur tanker
du om det? Vad tror du ar
annorlunda idag jamfort
med for 20-30 ar sedan?
Ge nagra exempel.

Titta igenom
kapitelsammanfattningen
sd att du far en
uppfattning om vad
kapitlet handlar om infor
forsta lektionen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 1

Kapitlets
fakta,
uppgifter och
praktikfall

Gor
uppgifterna
och bocka for
dem
efterhand
som du blir
fardig.

Battre forr?
Las s. 10-11 och 10s
uppgift 1:1.

s 10

Vad kopte du for tjanst?
Lé&s s. 11-13 och I6s
uppgift 1:2.

S11

Vad jobbar folk med?
Las s. 12-13 och 10s
uppgift 1:3.

S12

Lonar sig utbildning?
Las s. 13-14 och 16s
uppgift 1:4.

S13

Ar skolan sjalvbetjaning?
Ldas s. 15 och 16s uppgift
1:5.

S15

Vad ar omvarlden?
Las s. 16-17 och 16s
uppgift 1:6.

S16

Praktikfall Fikarummet,

S18




s. 18. Arbeta i mindre
grupper. Forbered er i
gruppen for att kort
redovisa era svar pa
fragorna.

Synen pa arbete. S19
Las s. 19 och 16s uppgift

1:7.

Gora saker ratt eller S19

gOra ratt saker.
Las s. 19-20 och 16s
uppgiften 1:8.

Testa dig Gor
sjéalv uppgiften och
bocka for nar
du ar fardig.
Gor testet for att kolla att | Digitala laromedlets
du forstatt det viktigaste i | startsida: Ovningar,
kapitlet. kapitel 1
Forstar du Gor
begreppen? | uppgiften och
bocka for nér
du ar fardig.
Gor 6vningen for att Digitala laromedlets
kolla att du forstatt startsida: Ovningar,
begreppen, teorierna och | kapitel 1
modellerna i kapitlet.
Redogor for | Gor
uppgiften och
bocka for nar
du ar fardig.
Vad innebér inre och
yttre effektivitet?
Forklara kort och jamfor
sedan med forfattarens
svar.
Nér du ar Gor
klar med uppgifterna
kapitlet och bocka for

nar du ar
fardig.

Repetera kapitlet genom
att titta igenom
kapitelsammanfattningen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 1

Lista i punktform sadant
som du tycker var sérskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




Ldas beskrivningen av
ledarskap pa s. 22-23.
Forsok ge konkreta
exempel pa de fyra
centrala delarna: att det
ar en process, handlar om
inflytande, férekommer
inom gruppen, och
handlar att uppna mal.
Forbered for att kort
kunna presentera dina
exempel.

Uppgift Instruktion | Deluppgift Hanvisning till boksida
Kap respektive interaktiv
2 uppgift

Infor kapitel | Gor

2 uppgifterna

och bocka for
dem
efterhand
som du blir
fardig.
Tank efter fore
Maste en grupp
manniskor som gor nagot
tillsammans alltid ha en
chef eller en ledare? Ge
nagra argument for och
emot.
Titta igenom Digitala laromedlets
kapitelsammanfattningen | startsida:
sa att du far en Kapitelsammanfattningar,
uppfattning om vad kapitel 2
kapitlet handlar om infor
forsta lektionen.

Kapitlets Gor

fakta, uppgifterna

uppgifter och | och bocka for

praktikfall dem

efterhand
som du blir
fardig.
POLSK? S21
Las s. 21-22. Resonera
med en klasskamrat om
POLSK kan vara en bra
modell for grupparbeten i
skolan.
Ledarskap S22




Ar din larare chef?
Las s. 24-25 och 16s
uppgift 2:1.

S24

Chefen, det &r jag!
Lds s. 25-27 och 16s
uppgift 2:2.

S25

Att tycka lika i viktiga
fragor

Lds s. 27-28 och 16s
uppgift 2:3.

S 27

Din rektors balansgang
Las s. 28-29 och 16s
uppgift 2:4.

S 28

Praktikfallet
Demonstrationen, s. 32.
Arbeta i mindre grupper.
Ta till er hjalp ocksa
raden i Nagra av
ledarens verktyg, s. 239—
257.

Forbered er i gruppen for
att kort redovisa era svar
pa fragorna.

S32

S 239

Friskolor eller
kommunala skolor
L&s s. 31-34 och 16s
uppgift 2:5.

S31

Privat eller offentlig
chef?

Ld&s s. 31-34 och l6s
uppgift 2:6.

S31

Jag, chef!?
Repetera kapitlet och 16s
uppgift 2:7.

S22

Testa dig
sjalv

Gor uppgiften
och bocka for
nar du ar
fardig.

Gor testet for att kolla att
du forstatt det viktigaste i
kapitlet.

Digitala laromedlets
startsida: Ovningar,
kapitel 2

Forstar du
begreppen?

Gor uppgiften
och bocka for
nar du ar
fardig.

Gor 6vningen for att
kolla att du forstatt
begreppen, teorierna och
modellerna i kapitlet.

Digitala laromedlets
startsida: Ovningar,
kapitel 2




Redogor for | Gor uppgiften
och bocka for
nar du &r
fardig.
Chef och ledare Digitala laromedlets
Almas chefskap och startsida: Ovningar,
ledarskap — forklara och | kapitel 2
beskriv kort och jamfor
sedan med forfattarens
svar.
Nar du &r Gor
klar med uppgifterna
kapitlet och bocka for
nar du &r
fardig.

Repetera kapitlet genom
att titta igenom
kapitelsammanfattningen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 2

Lista i punktform sadant
som du tycker var sarskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




Kap

Uppgift

Instruktion

Deluppgift

Hanvisning till boksida
respektive interaktiv

uppgift

Infor kapitel
3

Gor
uppgifterna
och bocka for
dem efterhand
som du blir
fardig.

Tank efter fore

Maste en organisation
alltid ha mal for sin
verksamhet?

Ge nagra argument for
och emot.

Titta igenom
kapitelsammanfattningen
sd att du far en
uppfattning om vad
kapitlet handlar om infor
forsta lektionen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 3

Kapitlets
fakta,
uppgifter och
praktikfall

Gor
uppgifterna
och bocka for
dem efterhand
som du blir
fardig.

Ar du skolans kund?
Las s. 35—-37 och 10s
uppgift 3:1.

S35

Har din skola nagon
verksamhetsidé?
Léas s. 37-40 och 16s
uppgift 3:2.

S37

Hjalp rektor gora en
SWOT-analys

Las s. 40-41 och 16s
uppgift 3:3.

S40

Personalpolitiken i din
skola

L&ss. 41-43 och l6s
uppgift 3:4.

S41

Hur styrs din skola?
Lés s. 43-44 och 10s
uppgift 3:5.

S43

Kulturen i din skola?
Las s. 44-48 och 16s
uppgift 3:6.

S44

Praktikfall Den fifflande

S49




chefen, s. 49.

Arbeta i mindre grupper.
Forbered er i gruppen for
att kort redovisa era svar
pa fragorna.

Kvalitetssakring

Lds s. 50 och fundera
Over vad du tycker &r bra
kvalitet.

S50

Testa dig Gor uppgiften
sjalv och bocka for
nar du &r
fardig.
Gor testet for att kolla att | Digitala laromedlets
du forstatt det viktigaste i | startsida: Ovningar,
kapitlet. kapitel 3
Forstar du Gor uppgiften
begreppen? | och bocka for
nar du &r
fardig.
Gor 6vningen for att Digitala laromedlets
kolla att du forstatt startsida: Ovningar,
begreppen, teorierna och | kapitel 3
modellerna i kapitlet
Redogor for | Gor uppgiften
och bocka for
nar du &r
fardig.
Vision, mission och Digitala laromedlets
vardegrund startsida: Ovningar,
Vad innebédr New Public | kapitel 3
Management? Forklara
kort och jamfor sedan
med forfattarens svar.
Nér du &r Gor
klar med uppgifterna
kapitlet och bocka for
nar du &r
fardig.

Repetera kapitlet genom
att titta igenom
kapitelsammanfattningen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 3

Lista i punktform sadant
som du tycker var sérskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




Kap

Uppgift

Instruktion

Deluppgift

Hanvisning till boksida
respektive interaktiv

uppgift

Infor kapitel
4

Gor uppgifterna
och bocka for
dem efterhand
som du blir
fardig.

Tank efter fore

Ibland hér man ledare for
organisationer séga

att "medarbetarna dr var
viktigaste resurs”. Men
stammer detta? Ar inte
till exempel pengar och
vad aktiedgarna tycker
viktigare?

Fundera och sammanfatta
dina tankar.

Titta igenom
kapitelsammanfattningen
sa att du far en
uppfattning om vad
kapitlet handlar om infor
forsta lektionen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 4

Kapitlets
fakta,
uppgifter
och
praktikfall

Gor uppgifterna
och bocka av
dem efterhand

som du ar fardig.

Kan skolan hjalpa dig
som ny pa orten?

Lés s. 51-53 och 10s
uppgift 4:1.

S51

Praktikfall Zagorkas
sommarjobb s. 54.
Arbeta i mindre grupper.
Forbered er i gruppen att
kort redovisa era svar pa
fragorna.

S54

"Riktiga mdn och
kvinnor”

Las s. 55-58 och 16s
uppgifterna 4:2 och 4:4.

S55

Kraver annonser samma
saker for kvinnor och
man?

Forbered genom att lasa
tidningar med mera och

S 56




gor uppgift 4:3.

Praktikfall Layla mobbas
s. 59. Arbeta i mindre
grupper. Ta till er hjalp
ocksa raden i Nagra av
ledarens verktyg, s. 239—
257.

Forbered er i gruppen for
att kort redovisa era svar
pa fragorna.

S59

S 239

Skulle du vilja bli en tidig
pensionar?

Lés s. 59-60 och 10s
uppgift 4:5.

S59

Behovs invandring till
Sverige? Ar mangfald en
konkurrensfordel?

Lés s. 61-63 och 10s
uppgifterna 4:6-4:7.

S61

Har alla anstéllda lika
varde?

Lé&s s. 63-64 och 16s
uppgift 4:8.

S 63

Praktikfall Lasse med
HIV s. 65. Arbeta i
mindre grupper. FOrbered
er i gruppen for att kort
redovisa era svar pa
fragorna.

S 65

Har du nagot ansvar for
dina larares ledarskap?
L&s s. 64-66 och 10s
uppgift 4:9.

S64

Att vara medarbetare
Las s. 69—70 och 10s
uppgift 4:10.

S 69

Fraga medarbetarna!
Las s. 71 och 16s uppgift
4:11.

S71

Intervjun.
Lds s. 72 och 16s uppgift
4:12,

S52

Testa dig
sjalv

Gor uppgiften
och bocka for
nar du ar fardig.

Gor testet for att kolla att
du forstatt det viktigaste i
kapitlet.

Digitala laromedlets
startsida: Ovningar,
kapitel 4

Forstar du

Gor uppgiften




begreppen? | och bocka for
nar du ar fardig.

Gor 6vningen for att Digitala laromedlets
kolla att du forstatt startsida: Ovningar,
begreppen, teorierna och | kapitel 4
modellerna i kapitlet.

Redogor for | Gor uppgiften

och bocka for

nar du ar fardig.

En olamplig Digitala laromedlets
handlaggare? startsida: Ovningar,
Hur ska man som chef kapitel 4
agera om en medarbetare
har pratat med pressen?
Forklarar kort och jamfor
sedan med forfattarens
svar.

Né&r du &r Gor uppgifterna

klar med och bocka av

kapitlet dem efterhand

som du ar fardig.

Repetera kapitlet genom
att titta igenom
kapitelsammanfattningen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 4

Lista i punktform sadant
som du tycker var sérskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




Kap

Uppgift

Instruktion

Deluppgift

Hanvisning till boksida
respektive interaktiv

uppgift

Infor kapitel 5

Gor
uppgifterna
och bocka for
dem efterhand
som du blir
fardig.

Tank efter fore

Vad &r det som gor att vi
vill utfora ett bra arbete?
For det vill vi val? Ar det
bara 16nen eller finns det
ocksa andra viktiga
saker?

Fundera och sammanfatta
dina tankar.

Titta igenom
kapitelsammanfattningen
sa att du far en
uppfattning om vad
kapitlet handlar om infor
forsta lektionen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 5

Kapitlets
fakta,
uppgifter och
praktikfall

Gor
uppgifterna
och bocka for
dem efterhand
som du blir
fardig.

Vilka grupper &r du med
i?

Lé&s s. 73-76 och 10s
uppgift 5:1.

S73

Vad motiverar dig?
Las s. 7678 och 16s
uppgift 5:2-5:3.

S76

Praktikfall Emils
hopplésa moten, s. 79.
Arbeta i mindre grupper.
Forbered er i gruppen for
att kort redovisa era svar
pa fragorna.

S79

Olika motivation i olika
situationer?

L&s s. 78-80 och 16s
uppgift 5:4.

S78

Knep och knap vid stress
Lds s. 80-81 och 16s

S 80




uppgift 5:5.

Praktikfall Turistbussen,
s. 82. Arbeta i mindre
grupper. Forbered er i
gruppen for att kort
redovisa era svar pa
fragorna.

S 82

KASAM
Las s. 83—-84 och 10s
uppgift 5:6.

S 83

Praktikfall Signe och
Caroline, s. 85.

Arbeta i mindre grupper.
Ta till er hjalp ocksa
raden i Nagra av
ledarens verktyg, s. 239—
257.

Forbered er i gruppen for
att kort redovisa era svar
pa fragorna.

S85

S 239

Testa dig sjalv | Gor uppgiften
och bocka for
nar du &r
fardig.
Gor testet for att kolla att | Digitala laromedlets
du forstatt det viktigaste i | startsida: Ovningar,
kapitlet. kapitel 5
Forstar du Gor uppgiften
begreppen? och bocka for
nar du &r
fardig.
Gor 6vningen for att Digitala laromedlets
kolla att du forstatt startsida: Ovningar,
begreppen, teorierna och | kapitel 5
modellerna i kapitlet.
Redogor for Gor uppgiften
och bocka for
nar du &r
fardig.
Vad &r det som motiverar | Digitala laromedlets
0ss? startsida: Ovningar,
Forklara och beskriv kort | kapitel 5
och jamfor sedan med
forfattarens svar.
Nar du &r klar | Gor
med kapitlet | uppgifterna

och bocka for
nar du ar




fardig.

Repetera kapitlet genom
att titta igenom
kapitelsammanfattningen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 5

Lista i punktform sadant
som du tycker var sérskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




Las s. 94-96 och l6s

Kap | Uppgift Instruktion | Deluppgift Hanvisning till boksida
6 respektive interaktiv
uppgift
Infor kapitel | Gor
6 uppgifterna
och bocka for
dem
efterhand
som du blir
fardig.
Tank efter fore
Ar det verkligen sa svart
att kommunicera som det
pastas? Varfor det i sa
fall? Géller det alla och i
alla situationer? Fundera
och sammanfatta dina
tankar.
Titta igenom Digitala laromedlets
kapitelsammanfattningen | startsida:
sd att du far en Kapitelsammanfattningar,
uppfattning om vad kapitel 6
kapitlet handlar om infor
forsta lektionen.
Kapitlets Gor
fakta, uppgifterna
uppgifter och | och bocka for
praktikfall dem
efterhand
som du blir
fardig.
Né&r kommunikationen S 87
inte fungerar.
Ldas s. 87-91 och 16s
uppgift 6:1.
Mina olika jag S92
Las s. 92 och 16s uppgift
6:2.
Praktikfall Karin luktar | S 93
illa, s. 93. Arbeta i
mindre grupper. Tatill er | S 239
hjdlp ocksa raden i Nagra
av ledarens verktyg, s.
239-257.
Forbered er i gruppen for
att kort redovisa era svar
pa fragorna.
Hur talar vi? S94




uppgifterna 6:3-6:4.

Konflikter jag kénner till
Lés s. 96-98 och 16s

S 96

uppgift 6:5.
Testa dig Gor uppgiften
sjalv och bocka for
nar du &r
fardig.
Gor testet for att kolla att | Digitala laromedlets
du forstatt det viktigaste i | startsida: Ovningar,
kapitlet. kapitel 6
Forstar du Gor uppgiften
begreppen? och bocka for
nar du &r
fardig.
Gor 6vningen for att Digitala laromedlets
kolla att du forstatt startsida: Ovningar,
begreppen, teorierna och | kapitel 6
modellerna i kapitlet
Redogor for | Gor uppgiften
och bocka for
nar du &r
fardig.
Vad handlar konflikten Digitala la&romedlets
om? startsida: Ovningar,
Forklara och beskriv kort | kapitel 6
och jamfor sedan med
forfattarens svar.
Nar du &r Gor
klar med uppgifterna
kapitlet och bocka for

nar du ar
fardig.

Repetera kapitlet genom
att titta igenom
kapitelsammanfattningen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 6

Lista i punktform sadant
som du tycker var sarskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




Kap | Uppgift Instruktion | Deluppgift Hanvisning till boksida
7 respektive interaktiv
uppgift
Infor kapitel | Gor
7 uppgifterna
och bocka
for dem
efterhand
som du blir
fardig.
Tank efter fore
Det talas mycket
om “kompetens”
och “kompetensutveckling”
I arbetslivet idag. Men
varfor ar kompetens sa
viktigt? Finns det olika
slags kompetens? Fundera
och sammanfatta dina
tankar.
Titta igenom Digitala laromedlets
kapitelsammanfattningen startsida:
sa att du far en uppfattning | Kapitelsammanfattningar,
om vad kapitlet handlar om | kapitel 7
infor forsta lektionen.
Kapitlets Gor
fakta, uppgifterna
uppgifter och bocka
och for dem
praktikfall efterhand
som du blir
fardig.
Gar det bra att lara i din 99
skolsituation?
Lds s. 99-102 och 16s
uppgift 7:1.
Hur lar du dig? 103
Lds s. 103-104 och l6s
uppgift 7:2.
Praktikfall 106
Utvecklingssamtalet, s.
106. Arbeta i mindre
grupper. Forbered er i
gruppen att kort redovisa
era svar pa fragorna.
Vem &ger kunskapen? 104
Las s. 104-107 och l6s
uppgift 7:3.
Vem &r kompetent? 107




Las s. 107-109 och 10s
uppgift 7:4.

Kompetensanalys
Léas s. 109-110 och I6s
uppgift 7:5.

109

Testa dig
sjalv

Gor
uppgiften
och bocka
for nar du ar
fardig.

Gor testet for att kolla att
du forstatt det viktigaste i

Digitala laromedlets
startsida: Ovningar,

kapitlet. kapitel 7
Forstar du Gor
begreppen? | uppgiften
och bocka
for nér du ar
fardig.
Gor 6vningen for att kolla | Digitala laromedlets
att du forstatt begreppen, startsida: Ovningar,
teorierna och modellernai | kapitel 7
kapitlet
Redogor for | Gor
uppgiften
och bocka
for ndr du &r
fardig.
Handlingsutrymme? Digitala laromedlets
Vilket &r Torstens startsida: Ovningar,
handlingsutrymme? kapitel 7
Forklara och beskriv kort
och jamfor sedan med
forfattarens svar.
Nér du ar Gor
klar med uppgifterna
kapitlet och bocka

for nar du ar
fardig.

Repetera kapitlet genom att
titta igenom
kapitelsammanfattningen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 7

Lista i punktform sadant
som du tycker var sarskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




Las s. 117 och 16s uppgift

Kap | Uppgift Instruktion | Deluppgift Hanvisning till boksida
8 respektive interaktiv
uppgift
Infor kapitel | Gor
8 uppgifterna
och bocka for
dem
efterhand
som du blir
fardig.
Tank efter fore
| arbetslivet arbetar man
nasta alltid i team eller
andra grupper. Vad kan
anledningen till det vara?
Fundera och sammanfatta
dina tankar.
Titta igenom Digitala laromedlets
kapitelsammanfattningen | startsida:
sa att du far en Kapitelsammanfattningar,
uppfattning om vad kapitel 8
kapitlet handlar om infor
forsta lektionen.
Kapitlets Gor
fakta, uppgifterna
uppgifter och | och bocka for
praktikfall dem
efterhand
som du blir
fardig.
Varfor ar medlemmarna | S 111
som de ar i gruppen?
Lass. 111-116 och l6s
uppgift 8:1.
Praktikfall Brittas S 115
panyttstart, s. 115.
Arbeta i mindre grupper.
Ta till er hjalp ocksa S 239
raden i Nagra av
ledarens verktyg, s. 239—
257.
Forbered er i gruppen for
att kort redovisa era svar
pa fragorna.
Grupputveckling S 115
Lass. 115-116 och 16s
uppgift 8:2.
Olika roller i grupper S 117




8:3.

Hur fungerar ett team?
Las s. 118-120 och l6s
uppgift 8:4.

S118

Team ar inte bara team
Las s. 120-122 och 16s
uppgift 8:5.

S 120

Fattar team battre
beslut? Las s. 123-124
och diskutera med en
klasskamrat.

S123

Praktikfall Erik
Johansson, s. 125.

Dela upp er i grupper om
sex personer och vilj var
sin person i praktikfallet.
Bearbeta fragorna och
forbered er i gruppen for
att kort redovisa era svar
pa fragorna. Ta till er
hjalp ocksa raden i Nagra
av ledarens verktyg, s.
239-257.

S125

S239

Testa dig Gor
sjéalv uppgiften och
bocka for nar
du ar fardig.
Gor testet for att kolla att | Digitala laromedlets
du forstatt det viktigaste i | startsida: Ovningar,
kapitlet. kapitel 8
Forstar du Gor
begreppen? uppgiften och
bocka for néar
du &r fardig.
Gor 6vningen for att Digitala laromedlets
kolla att du forstatt startsida: Ovningar,
begreppen, teorierna och | kapitel 8
modellerna i kapitlet.
Redogor for
Gor Gruppens identitet? Digitala laromedlets
uppgiften och | Vad paverkar gruppens startsida: Ovningar,
bocka for nér | identitet? Forklara och kapitel 8
du ar fardig. | beskriv kort och jamfor
sedan med forfattarens
svar.
Nér du &r Gor
klar med uppgifterna




kapitlet

och bocka for
nar du ar
fardig.

Repetera kapitlet genom
att titta igenom
kapitelsammanfattningen.

Digitala la&romedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 8

Lista i punktform sadant
som du tycker var sarskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




raden i Nagra av
ledarens verktyg, s. 239—

Kap | Uppgift Instruktion | Deluppgift Hanvisning till boksida
9 respektive interaktiv
uppgift
Infor kapitel | Gor
9 uppgifterna
och bocka for
dem
efterhand
som du blir
fardig.
Tank efter fore
| &ldre ledarmodeller
betonas ledarens
egenskaper och
personlighet. Varfor var
det sa? Vad kan det ha
berott pa? Fundera och
sammanfatta dina tankar.
Titta igenom Digitala laromedlets
kapitelsammanfattningen | startsida:
sa att du far en Kapitelsammanfattningar,
uppfattning om vad kapitel 9
kapitlet handlar om infor
forsta lektionen.
Kapitlets Gor
fakta, uppgifterna
uppgifter och | och bocka for
praktikfall dem
efterhand
som du blir
fardig.
Ledaregenskaper 131
Lé&s s. 131-133 och 16s
uppgift 9:1.
Bésta ledarna!? 133
Lés s. 133-134 och 16s
uppgift 9:2.
Bra och daligt ledarskap. | 135
Lés s. 135-137 och 16s
uppgift 9:3.
Vilken ledarstil? 137
Lé&s s. 137-138 och 16s
uppgift 9:4.
Praktikfall Ambitiose 140
Anton, s. 140
Arbeta i mindre grupper.
Ta till er hjalp ocksa S 239




257.

Forbered er i gruppen for
att kort redovisa era svar
pa fragorna.

Situationsanpassat
ledarskap

Lés s. 138-139 och 141
och 16s uppgift 9:5.

138

Att placeras i en "ldada”
Lés s. 141-142 och 16s
uppgift 9:6.

141

Testa dig Gor
sjalv uppgiften och
bocka for nar
du ar fardig.
Gor testet for att kolla att | Digitala laromedlets
du forstatt det viktigaste i | startsida: Ovningar,
kapitlet. kapitel 9
Forstar du Gor
begreppen? uppgiften och
bocka for nar
du ar fardig.
Gor 6vningen for att Digitala laromedlets
kolla att du forstatt startsida: Ovningar,
begreppen, teorierna och | kapitel 9
modellerna i kapitlet
Redogor for
Hur ska en ledare vara? | Digitala laromedlets
Forklara och beskriv kort | startsida: Ovningar,
och jamfor sedan med kapitel 9
forfattarens svar.
Nér du &r Gor
klar med uppgifterna
kapitlet och bocka for

nar du ar
fardig.

Repetera kapitlet genom
att titta igenom
kapitelsammanfattningen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 9

Lista i punktform sadant
som du tycker var sérskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




Kap | Uppgift Instruktion | Deluppgift Hanvisning till boksida
10 respektive interaktiv
uppgift
Infor kapitel | Gor
10 uppgifterna
och bocka for
dem
efterhand
som du blir
fardig.
Tank efter fore
I dagens samhaélle racker
inte moroten och piskan
som ledarens verktyg. Nu
kravs det nya former av
ledarskap. Hur ska en
modern ledare arbeta?
Fundera och sammanfatta
dina tankar.
Titta igenom Digitala laromedlets
kapitelsammanfattningen | startsida:
sd att du far en Kapitelsammanfattningar,
uppfattning om vad kapitel 10
kapitlet handlar om infor
forsta lektionen.
Kapitlets Gor
fakta, uppgifterna
uppgifter och | och bocka for
praktikfall dem
efterhand
som du blir
fardig.
Transformativt ledarskap | S 143
Ld&s s. 143-146 och I6s
uppgift 10:1.
Praktikfall Omddmesldsa | S 146
Olivia, s. 146.
Arbeta i mindre grupper.
Ta till er hjalp ocksa S 239
raden i Nagra av
ledarens verktyg, s. 239—
257.
Forbered er i gruppen for
att kort redovisa era svar
pa fragorna.
Olika ledarstil kravs! S 144
Las s. 144-148 och 16s
uppgift 10:2.
Fantomen? S 148

Lds s. 148 (rutan) och 16s




uppgift 10:3.

Pedagogiskt ledarskap
Lds s. 148-151. Dar
beskrivs nio sétt att
utveckla en effektiv
organisation. Valj ett och
ge exempel pa hur det
skulle kunna fungera i
skolan. Forbered dig for
att kort redovisa dina
forslag.

S 148

Framtida ledarskap?

Las s. 152-158. Ge nagra
argument for och emot
delat och fordelat

S 152

ledarskap.
Testa dig Gor
sjéalv uppgiften och
bocka for néar
du ar fardig.
Gor testet for att kolla att | Digitala laromedlets
du forstatt det viktigaste i | startsida: Ovningar,
kapitlet. kapitel 10
Forstar du Gor
begreppen? uppgiften och
bocka for nar
du ar fardig.
Gor 6vningen for att Digitala laromedlets
kolla att du forstatt startsida: Ovningar,
begreppen, teorierna och | kapitel 10
modellerna i kapitlet.
Redogor for | Gor
uppgiften och
bocka for néar
du &r fardig.
Delat och férdelat Digitala laromedlets
ledarskap startsida: Ovningar,
Forklara och beskriv kort | kapitel 10
och jamfor sedan med
forfattarens svar.
Né&r du &r
klar med
kapitlet
Gor

uppgifterna
och bocka for
nar du ar
fardig.

Repetera kapitlet genom

Digitala laromedlets




att titta igenom startsida:
kapitelsammanfattningen. | Kapitelsammanfattningar,
kapitel 10

Lista i punktform sadant
som du tycker var sarskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




Kap | Uppgift Instruktion | Deluppgift Hanvisning till boksida
11 respektive interaktiv
uppgift
Infor Gor
kapitel 11 | uppgifterna
och bocka
for dem
efterhand
som du blir
fardig.
Tank efter fore
Sattet att organisera
arbete och arbetsliv har
forandrats over tid. |
backspegeln ser man hur
fyra olika organisatoriska
modeller vuxit fram, med
olika k&nnetecken och
med olika ledarskap.
Varfor tror du att man har
behovt utveckla nya
modeller allteftersom?
Fundera och sammanfatta
dina tankar.
Titta igenom Digitala laromedlets startsida:
kapitelsammanfattningen | Kapitelsammanfattningar,
sd att du far en kapitel 11
uppfattning om vad
kapitlet handlar om infor
forsta lektionen.
Kapitlets Gor
fakta, uppgifterna
uppgifter och bocka
och for dem
praktikfall | efterhand
som du blir
fardig.
Organisationen skolan S 159
Lds s. 159-161 och I6s
uppgift 11:1.
Omvarlden: hot eller S 161
mojlighet?
Las s. 160-161 och l6s
uppgift 11:2.
Linje- eller S 162
funktionsorganisation?
Lds s. 162-166 och l6s
uppgift 11:3
Praktikfall Lite vid sidan | S 167




om, s. 167. Arbeta i
mindre grupper. Forbered
er i gruppen for att kort
redovisa era svar pa
fragorna.

Nar ar byrakrati bra?
Las s. 166-168 och 16s
uppgift 11:4.

S 166

Nar ar en stab bra?
Las s. 169-170 och 16s
uppgift 11:5.

S 169

Hur paverkas jag?
L&s s. 169-172 och 16s

S 169

uppgift 11:6.
Testa dig Gor
sjalv uppgiften
och bocka
for nér du
ar fardig.
Gor testet for att kolla att | Digitala laromedlets startsida:
du forstatt det viktigaste i | Ovningar, kapitel 11
kapitlet.
Forstar du | Gor
begreppen? | uppgiften
och bocka
for nér du
ar fardig.
Gor 6vningen for att Digitala laromedlets startsida:
kolla att du forstatt Ovningar, kapitel 11
begreppen, teorierna och
modellerna i kapitlet.
Redogor Gor
for ... uppgiften
och bocka
for nér du
ar fardig.
De klassiska Digitala laromedlets startsida:
organisationsskolorna Ovningar, kapitel 11
Forklara och beskriv kort
och jamfor sedan med
forfattarens svar.
Nérdu éar | Gor
klar med uppgifterna
kapitlet och bocka
for nér du
ar fardig.

Repetera kapitlet genom
att titta igenom
kapitelsammanfattningen.

Digitala laromedlets startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 11




Lista i punktform sadant
som du tycker var sarskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




Kap | Uppgift Instruktion | Deluppgift Hanvisning till boksida
12 respektive interaktiv
uppgift
Infor kapitel | Gor
12 uppgifterna
och bocka for
dem
efterhand
som du blir
fardig.
Tank efter fore
Tjanstesamhéllet som
delvis har tagit Gver efter
industrisamhallet kravde
nya och annorlunda
organisationsformer och
annorlunda ledarskap.
Varfor, tror du? Fundera
och sammanfatta dina
tankar.
Titta igenom Digitala laromedlets
kapitelsammanfattningen | startsida:
sd att du far en Kapitelsammanfattningar,
uppfattning om vad kapitel 12
kapitlet handlar om infor
forsta lektionen.
Kapitlets Gor
fakta, uppgifterna
uppgifter och | och bocka for
praktikfall dem
efterhand
som du blir
fardig.
Vad producerar din S173
skola?
Lds s. 173-175 och l6s
uppgift 12:1.
Jag i centrum S 175
L&s s. 175-176 och l6s
uppgift 12:2.
Hur beslutar jag mig? S 177
L&ss. 177 och 16s uppgift
12:3.
Praktikfall I vantans S178
tider, s. 178.
Arbeta i mindre grupper.
Ta till er hjalp ocksa S 239

raden i Nagra av
ledarens verktyg, s. 239—




257.

Forbered er i gruppen for
att kort redovisa era svar
pa fragorna.

Fler organisationsformer
Las s. 179-182. Lista for-
och nackdelar med
matris-, divisions- och
koncernorganisation.

Decentralisering

Las s. 182-184. Pa vilket
satt paverkas en
myndighet som Polisen
av att den centraliseras?
Hur arbetade man
tidigare? Hur arbetar man
nu?

Googla pa Polisen, och
sammanfatta sedan dina
tankar.

Praktikfall Uthyrning av
lokaler, s. 184.

Arbeta i mindre grupper.
Ta till er hjalp ocksa
raden i Nagra av
ledarens verktyg, s. 239—
257.

Forbered er i gruppen for
att kort redovisa era svar
pa fragorna.

S 184

S 239

Testa dig Gor
sjéalv uppgiften och
bocka for néar
du &r fardig.
Gor testet for att kolla att | Digitala laromedlets
du forstatt det viktigaste i | startsida: Ovningar,
kapitlet. kapitel 12
Forstar du Gor
begreppen? uppgiften och
bocka for néar
du &r fardig.
Gor 6vningen for att Digitala laromedlets
kolla att du forstatt startsida: Ovningar,
begreppen, teorierna och | kapitel 12
modellerna i kapitlet.
Redogor for
Gor Decentralisering och Digitala laromedlets

uppgiften och

centralisering

startsida: Ovningar,




bocka for nar

Forklara och beskriv kort

kapitel 12

du &r fardig. | och jamfor sedan med
forfattarens svar.
Nér du &ar Gor
klar med uppgiften och
kapitlet bocka for nér
du ar fardig.

Repetera kapitlet genom
att titta igenom
kapitelsammanfattningen.

Digitala la&romedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 12

Lista i punktform sadant
som du tycker var sarskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




Kap | Uppgift Instruktion | Deluppgift Hanvisning till boksida
13 respektive interaktiv
uppgift
Infor kapitel | Gor
13 uppgifterna
och bocka for
dem
efterhand
som du blir
fardig.
Tank efter fore
Idag styrs utvecklingen
av nya
organisationsformer
framst av
teknikutvecklingen, t.ex.
IT och marknadens krav
pa effektivitet genom
globaliseringen. Varfor
paverkas
organisationsformen av
detta, tror du? Fundera
och sammanfatta dina
tankar.
Titta igenom Digitala laromedlets
kapitelsammanfattningen | startsida:
sa att du far en Kapitelsammanfattningar,
uppfattning om vad kapitel 13
kapitlet handlar om infor
forsta lektionen.
Kapitlets Gor
fakta, uppgifterna
uppgifter och | och bocka for
praktikfall dem

efterhand
som du blir
fardig.

Platta organisationer
Lds s. 185-186. Skulle
man kunna saga att din
skola har en platt
organisation?
Sammanfatta dina tankar
om det.

Projektarbete S 187
L&s s. 187 och 16s uppgift

13:1.

Praktikfall Glidaren, s. S 188

188.




Arbeta i mindre grupper.
Ta till er hjalp ocksa
raden i Nagra av
ledarens verktyg, s. 239—
257.

Forbered er i gruppen for
att kort redovisa era svar
pa fragorna

S 239

Processorganisation
Ld&s s.189-191 och
resonera med en
klasskamrat om hur en
processorganisation
fungerar.

189

Mina natverk
Las s. 192-194 och 16s
uppgift 13:2.

S192

Outsourcing
Lés s. 195-196 och 16s
uppgift 13:3.

S 195

Franchising
Lés s. 196-197 och 16s
uppgifterna 13:4-13:5.

S 196

Imaginar organisation
Lds s. 198. Forsok ge ett
eget exempel pa en
imaginar organisation.

5198

Jag, en battre kund
Lds s. 199-200 och 16s
uppgift 13:6.

S 199

Delningsekonomi

Las s. 201-202. Allt fler
lanar, byter, delar och ger
bort saker. Ge nagra
argument for och emot
denna nya
delningsekonomi.

Testa dig Gor
sjéalv uppgiften och
bocka for nar
du &r fardig.
Gor testet for att kolla att | Digitala laromedlets
du forstatt det viktigaste i | startsida: Ovningar,
kapitlet. kapitel 13
Forstar du Gor
begreppen? | uppgiften och
bocka for nér
du &r fardig.

Gor dvningen for att

Digitala laromedlets




kolla att du forstatt
begreppen, teorierna och
modellerna i kapitlet.

startsida: Ovningar,
kapitel 13

Redogor for
Socialt natverk Digitala laromedlets
Forklara och beskriv kort | startsida: Ovningar,
och jamfor sedan med kapitel 13
forfattarens svar.

Nér du &ar Gor

klar med uppgiften och

kapitlet bocka for nér

du ar fardig.

Repetera kapitlet genom
att titta igenom
kapitelsammanfattningen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 13

Lista i punktform sadant
som du tycker var sérskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




Kap | Uppgift Instruktion | Deluppgift Hanvisning till boksida
14 respektive interaktiv
uppgift
Infor kapitel | Gor
14 uppgifterna
och bocka for
dem
efterhand
som du blir
fardig.
Tank efter fore
Forr utmarktes
organisationer av
stabilitet. Idag &r standig
forbéattring och
forandring det naturliga.
Detta stéller stora krav ett
ledarskap. Vad tror du att
en ledare kan gora for att
stotta sina medarbetare
vid storre forandringar?
Fundera och sammanfatta
dina tankar.
Titta igenom Digitala laromedlets
kapitelsammanfattningen | startsida:
sd att du far en Kapitelsammanfattningar,
uppfattning om vad kapitel 14
kapitlet handlar om infor
forsta lektionen.
Kapitlets Gor
fakta, uppgifterna
uppgifter och | och bocka for
praktikfall dem
efterhand
som du blir
fardig.
Forandring — bade S 203
vinster och forluster.
L&s s. 203-206 och 16s
uppgift 14:1.
Struktur och process S 206
Lé&s s. 206-208. Bena ut
tillsammans med en
klasskamrat skillnaderna
mellan struktur och
process.
Forandring kraver en S 209

strategisk plan
Lds s. 209-212 och 16s




uppgift 14:2.

Praktikfall Nedskarning,
s. 213. Arbeta i mindre
grupper. Forbered er i
gruppen for att kort
redovisa era svar pa
fragorna.

S 213

Testa dig Gor
sjéalv uppgiften och
bocka for nar
du &r fardig.
Gor testet for att kolla att | Digitala laromedlets
du forstatt det viktigaste i | startsida: Ovningar,
kapitlet. kapitel 14
Forstar du Gor
begreppen? | uppgiften och
bocka for nar
du ar fardig.
Gor 6vningen for att Digitala laromedlets
kolla att du forstatt startsida: Ovningar,
begreppen, teorierna och | kapitel 14
modellerna i kapitlet.
Redogor for | Gor Organisationsutveckling | Digitala laromedlets
uppgiften och | Férklara och beskriv kort | startsida: Ovningar,
bocka for nér | och jamfor sedan med kapitel 14
du ar fardig. | forfattarens svar.
Nér du &r Gor
klar med uppgifterna
kapitlet och bocka for

nar du ar
fardig.

Repetera kapitlet genom
att titta igenom
kapitelsammanfattningen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 14

Lista i punktform sadant
som du tycker var sérskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




Kap | Uppgift Instruktion | Deluppgift Hanvisning till boksida
15 respektive interaktiv
uppgift
Infor kapitel | Gor
15 uppgifterna
och bocka for
dem
efterhand
som du blir
fardig.
Tank efter fore
Ar det viktigt att ha ett
arbete, inte bara for att
forsorja sig? Innebar det
ett tvang eller ger det
frihet? Fundera och
sammanfatta dina tankar.
Titta igenom Digitala laromedlets
kapitelsammanfattningen | startsida:
sd att du far en Kapitelsammanfattningar,
uppfattning om vad kapitel 15
kapitlet handlar om infor
forsta lektionen.
Kapitlets Gor
fakta, uppgifterna
uppgifter och | och bocka for
praktikfall dem
efterhand
som du blir
fardig.
Ett jamstallt samhalle? S 217
Lé&s s. 217-219 och 16s
uppgift 15:1.
Ordsprak om dygd och S 219
plikt
Lés s. 219-221 och 16s
uppgift 15:2.
Arbetare eller kapitalist? | S 221
Lés s. 221-223 och 16s
uppgift 15:3.
Synen pa arbete S 223
Lds s. 223-225 och 16s
uppgift 15:4.
Vill du arbeta gratis? S 225
Lds s. 225-226 och 16s
uppgift 15:5.
Balans mellan jobb eller | S 227

fritid?
Las s. 227-229 och 16s




uppgift 15:6.

Standardisering — igen
Lés s. 230-231 och 16s
uppgift 15:7.

S 230

Din nasta arbetskamrat —
en robot?

Lé&s s. 230-231 och 16s
uppgift 15:8.

S 230

Vart ar jobben pa vag?
Lds s. 232-233 och prata
med en klasskamrat om
vad ni tror om synen pa
arbete framover.
Forbered er for att kort
kunna redovisa era
tankar.

S 232

Inkorgen, s. 234-238.
Dela upp er i mindre
grupper och vélj ett av de
fem mailen. Arbeta med
problemstéllningen och
forbered er i gruppen for
att kort redovisa vilken
[6sning ni vill foresla.
Ta till er hjalp ocksa
raden i Nagra av
ledarens verktyg, s. 239—
257.

S 234-238

S 239

Testa dig Gor
sjéalv uppgiften och
bocka for nar
du &r fardig.
Gor testet for att kolla att | Digitala laromedlets
du forstatt det viktigaste i | startsida: Ovningar,
kapitlet. kapitel 15
Forstar du Gor
begreppen? | uppgiften och
bocka for nar
du &r fardig.
Gor 6vningen for att Digitala laromedlets
kolla att du forstatt startsida: Ovningar,
begreppen, teorierna och | kapitel 15
modellerna i kapitlet.
Redogor for | Gor
uppgiften och
bocka for nar
du ar fardig.

Granslost arbete
Vad menas med det?

Digitala laromedlets
startsida: Ovningar,




Forklara och beskriv kort
och jamfor sedan med
forfattarens svar.

kapitel 15

Nar du &r
klar med
kapitlet

Gor
uppgifterna
och bocka for
nar du ar
fardig.

Repetera kapitlet genom
att titta igenom
kapitelsammanfattningen.

Digitala laromedlets
startsida:
Kapitelsammanfattningar,
kapitel 15

Lista i punktform sadant
som du tycker var sérskilt
viktigt eller intressant i
kapitlet.




